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Par skolvadibas sistémas e-klases (elektroniska Zurnala) lietoSanas karttbu RTU Latvijas
Juras akadémijas Jurskola

Izdots saskana ar MK noteikumiem

Nr.528 “Visparejas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas
iestazu pedagogiska procesa un eksamindacijas centru profesionalas
kvalifikdcijas ieguves organizéSanai obligati nepieciesama
dokumentacija” 3.5., 3.7. un 3.10. punktu.

1. Visparéejie noteikumi

1.1.  Skolvadibas sistémas e-klase (turpmak - e-zurnals) ir izglitibas iestades pedagogiska
procesa organizacijas dokuments, kas paredz€ts izglitojamo macibu sasniegumu
uzskaitei.

1.2. E-Zurnala ieraksti veicami, vadot macibu stundu, ievérojot Valsts valodas noteiktas
normas un RTU Latvijas Jiras akadémijas (turpmak - LJA) Jarskolas (turpmak -
Jurskola) izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibu.

1.3. Macibu procesa giitajiem sasniegumiem tiek lietoti $adi apzim&jumi:

1.3.1. ballés, atbilstosi 10 ballu vértésanas sistémai;
1.3.2. procenti macibu sasniegumu formativai vértéSanai;
1.3.3. n — neattaisnoti nokavgjis stundu vairak par 10 minGitém vai patvaligi aizgajis
atrak;
1.3.4. n®—kavgjis stundu slimibas d&l;
1.3.5. n®-—kavgjis stundu citu (attaisnojosu) iemeslu dél;
1.3.6. nv - nav vértgjuma;
1.3.7. atb — atbrivots;
1.3.8. a— atestets;
1.3.9. na-—nav atestéts.
1.4,  E-zurnalu aizpilda klases audzinatajs un attiecigo macibu priekSmetu pedagogi.
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2. Macibu priekSmeta pedagogs
Novadito nodarbibu fiksé katru stundu sadala Zurnals, kur izvélas grupu, macibu
priekSmetu, atbilstosi ieplanotai nodarbibai, izvélas stundas tipu, ieraksta macibu stundas
tému un/vai sasniedzamo rezultatu, atzimé kav&jumus, ieraksta uzdevumus un izliek
vertejumus. Vienas nodarbibas vertiba ir divas macibu stundas, kam jabut atspogulotam
e-klases Zurnala.
Parbaudes darbus ievada e-Zurnala, ierakstot vértésanas kriterijus un punktus.
Ja izglitojamais atvélCtaja laika ir izlabojis ieprick$gjo vertéjumu, macibu priekSmetu
pedagogs to nedzes, bet ieliek jauno iegito vert&jumu ka “labots péc biitibas”, lai jauna
atzime bitu redzama pé€c dalsvitras. Atestacijas, semestra, gada un gala atzimes
noteikSanai e-zurnals péc noklus€juma izvelas jaunu vertgjumu.
Fiks€ novadito konsultaciju Individuala darba Zurnals - Konsultacijas un atzimé
konsultaciju apmeklgjuso izglitojamos un temu.
Katra macibu ménesa p&deja darba diena izliek atestacijas ménesa vertejumu.
Semestra nosléguma izliek semestra vertejumu.
Gada nosléguma izliek gada verte§jumu, nemot veéra pirma un otra semestra veérte¢jumu.
Macibu gada beigas veic novadito nodarbibu analizi.

3. Audzinatajs
Ievada audzinaSanas stundu témas un fikse izglitojamo kavejumus.
Informé izglitojamus un vinu likumiskos parstavjus (turpmak - vecaki) par e-zurnala
lietosanu, izsniedz pieejas datus.
levada un izdruka planotas drosibas instrukcijas no sadalas Instruktazas.
Divu darba dienu laika ievada skoléna kavé&jumu attaisnojuma zimes Zimju registra.
Regulari veic savas audzinamas grupas e-zurnala parbaudi un analizi.

4. Zurnalu kontrole
Izglitibas metodikis ne retak ka reizi ménesi veic kontroli, dod pedagogiem padomus par
nepiecieSamajiem e-zurnala aizpildiSanas uzlabojumiem.
Pedagogi 2 darba dienu laika novers aizradijumus un/vai veic papildinajumus.

5. Izglitibas metodikis
Macibu gada sakuma ievada izglitojamo sarakstus un nodarbibu grafiku sadala
Dienasgramata, atbilstosi 1stenojamai izglitibas programmai un macibu planam.
Veic izmainas nodarbibu grafika, ierakstot labojumus Dienasgramata.



5.3. Macibu gada sakuma izsniedz izglitojamo un nepilngadigo izglitojamo vecaku pieejas
paroles.

5.4.  Saskana ar RTU rektora, LJA direktora, Jurskolas direktora rikojumiem un atbilstosi
VIIS datiem veic izglitojamo uzskaiti: ieskaitiSanu un atskaitiSanu, ierakstot atskaitiSanas
rikojuma numuru un datumu.

55. Ievada informaciju par pedagogisko un administrativo personalu, pieskirot viniem
noteiktas e-zurnala lieto$anas tiesibas.

5.6.  Aizpilda un sagatavo grupu Mactbu sasniegumu kopsavilkuma Zurnalu.

5.7.  Sniedz konsultacijas pedagogiem un izglitojamiem.

5.8.  Veic kontroli.

6. Skolas lietvede
6.1.  Sagatavo liecibas péc izglitojama vai nepilngadiga izglitojama vecaka pieprasijuma.
7. Nosléeguma jautajumi

7.1.  Dokuments ir saistoss visiem Jarskolas pedagogiskajiem darbiniekiem.

RTU Latvijas Juras akadeémijas Jiirskolas direktors Arnis Bankovics

Sagatavoja: RTU Latvijas Jiras akadémijas Jirskolas direktora vietniece Valerija Racina,
valerija.racina@rtu.lv
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